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ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS
ACTA No. 51

FECHA: Bucaramanga, jueves 19 de marzo de 2026
HORA:  4:00 P.M.
LUGAR: AUDITORIO LUIS A CALVO - UIS

CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria Presencial de Asociados
fue aprobada por el Consejo de Administracion en la reunién celebrada el 26 de febrero de
2026, tal como se detalla en el Acta No. 971. En esa misma fecha, se envio la convocatoria y
el orden del dia a los correos electrénicos personales de todos los asociados registrados en la
Cooperativa. Ademas, se realizd el envio a través de mensajeria por WhatsApp y se publico
esta informacién en la pagina web www.coopruis.coop.

El orden de dia enviado para la asamblea fue el que se detalla a continuacion:

VERIFICACION DEL QUORUM

INSTALACION DE LA ASAMBLEA

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA

NOMINACION DE LA COMISION VERIFICADORA PARA LA APROBACION DEL

ACTA DE LA ASAMBLEA - i§+

7. NOMINACION DE COMISIONES

8. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION DE REDACCION DEL ACTA
ORDINARIA ANTERIOR

9. APROBACION REFORMA DE ESTATUTOS

10.INFORMES DE GERENCIA, CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE
VIGILANCIA Y REVISORIA FISCAL

11.PRESENTACION PARA APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

12. APROBACION PROYECTO DE APROPIACION DE EXCEDENTES

13. APROBACION DE CONTINUIDAD EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL A LA
DIAN

14.ELECCION DE DIGNATARIOS

15. ELECCION DE REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS - i

16.PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES =, ..

17.CLAUSURA '

OHEN e ) [t

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

1.- VERIFICACION DEL QUORUM:
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A las 4:00 p.m., se verifica la presencia de 26 asociados en el auditorio, cifra que no alcanza
el quorum necesario para iniciar la Asamblea, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57
del Estatuto de COOPRUIS.

Una hora mas tarde, a las 5:00 p.m., y segun el informe de la Junta de Vigilancia, se
contabilizan 134 asociados inscritos y presentes en el auditorio, lo que representa el 18.61%
del total de 720 asociados habiles. Este porcentaje supera el minimo requerido del 10%
estipulado en el articulo 57 del Estatuto de la Cooperativa para el quorum reglamentario. Por
lo tanto, se procede a anunciar el inicio de la Asamblea General Ordinaria Presencial a las
5:00 p.m. Durante el desarrollo de la Asamblea, el nimero de asociados presentes asciende
a 208, lo que equivale a un 28.88%, segun Ia lista que se adjunta a esta acta.

2.- INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

Los asistentes se instalan en el auditorio para dar inicio a la Asamblea general ordinaria
presencial de asociados.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El asociado CRISTIAN BLANCO TIRADO, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracién, presentd y sometio a aprobacién el orden del dia propuesto para la Asamblea
General; este fue aprobado por mayoria, con 133 votos a favor, 4 en contra y 19 abstenciones.

4.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

El presidente del Consejo de Administracion, CRISTIAN BLANCO TIRADO, se dirige a los
asociados recordando que el reglamento para la Asamblea se les envié en la citacion para su
revision y estudio, seguidamente somete a aprobacion el reglamento, el cual es aprobado por
mayoria con 133 votos a favor, 4 ér ontra y*19 abstenciones.

5.- ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA.

El presidente del Consejo de Administracion, profesor Cristian Blanco Tirado, invita a postular
candidatos para los cargos de Presidencia y Secretaria de la Asamblea. En respuesta, se
proponen los nombres de los asociados: CRISTIAN BLANCO TIRADO, CARLOS EDUARDO
TORRES SANCHEZ y CRISOSTOMO BARAJAS. Tras someter las candidaturas a votacidn,
se aprueba por mayoria que el profesor Cristian Blanco asuma la presidencia y el profesor
Carlos Eduardo Torres, la secretaria.

Una vez elegidos, el preSidente y el secretario toman posesion de sus cargos y,a continuacion,
se procede al desarrollo del siguiente punto del orden del dfa o

aé-

6.- NOMINACION DE LA COMISION VERIFICADORA PARA LA AF’ROBACION DEL ACTA
DE LA ASAMBLEA.

El sefior presidente de la Asamblea solicita la colaboracién a tres asociados para que
conformen la Comisién encargada de aprobar el acta de la presente asamblea, se postulan
los mencionados a continuacion:

1. HERNANDO GUERRERO AMAYA
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2. LUZ STELLA VIANCHA
3. MARTHA PATRICIA MENJURA

Los asociados mencionados aceptan conformar la comision.
7.- NOMINACION DE COMISIONES.
7.1.— COMISION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES:

El presidente de la Asamblea CRISTIAN BLANCO TIRADO indica que la comision debe estar
" conformada por tres asociados y solicita a los presentes se postulen para estos cargos, se
postulan los siguientes asociados:

1. GERARDO LATORRE BAYONA
2. LINAVERA CALA
3. SOFIA PINZON DURAN

Los asociados mencionados aceptan conformar la comision.

8.- LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION DE REDACCION DEL ACTA ORDINARIA
ANTERIOR.

El presidente de la Asamblea procede a dar lectura a la seccion correspondiente del Acta
#50, en la cual la comision integrada por los asociados CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA,
ALBA CECILIA BOHORQUEZ y PATRICIA CASAS FERNANDEZ expresan lo siguiente:

“En nuestra condicién de miembros de la Comisién designada por la Asamblea para revisar y
aprobar el acta dela reunion, HACEMQOS CONSTAR que su contenido es fiel a lo tratado en
ella y en consecuencia le impartihds nuestra APROBACION y autorizamos su envio a la
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA y a la SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA™. Bucaramanga, 21 de marzo de 2025,

La Asamblea se da por enterada de la aprobacion del acta.
9. APROBACION REFORMA DE ESTATUTOS

El Presidente de la Asamblea dio la palabra a la gerente, IVONNE SILVA PLATA, para explicar
los cambios propuestos en la reforma de estatutos. Seriald que, para facilitar su comprension
y el proceso, los cambios se presentarian agrupados en cuatro temas principales: 1)
accesibilidad financiera; 2) deberes y prevencion SARLAFT; 3) modernizacion de la Asamblea;

y 4) drganos de control. 5 i gt

El primer punto sometido a aprobacion incluye los articulos 15, 19, 23 y 34 del estatuto. Las
modificaciones propuestas establecen que los aportes se ajusten al IPC y no al salario minimo,
que el aporte inicial sea del 40% del salario minimo y que se elimine la figura del retiro forzoso
como causal de retiro. Como justificacién, se indicd que estos cambios protegen el balsillo del
asociado, evitan cargas imprevistas por el aumento del salario minimo y garantizan el
cumplimiento normativo.
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ROPUESTA REFORMA

. ARTICULG)15~'- i
c) Pagar al momento de su ingreso con destino a | ¢) Pagar al momento de su ingreso con destmo a
aporte social, una suma equivalente a la mitad de un | aporte social, una suma equivalente al cuarenta por
salario minimo mensual legal vigente. ciento (40%) de un salario minime mensual legal
d) Pagar mensualmente en pesos una suma | vigente.

equivalente a la quinta parte de un salario minimo | d) Pagar mensualmente en pesos una suma equivalente
legal mensual vigente con destino a aporte social. | al aporte de la vigencia previa actualizado con el IPC.
Este valor se aproximaré al muiltiplo de mil siguiente. | Este valor se aproximara al multiplo de mil siguiente.
g) Diligenciar los formatos que COOPRUIS indique
necesarios, para conocer al interesado, previa
autorizacion de manejo de datos, su condicion frente a
las normas de LA/FT PADM.

g
No existen 9 El asocwado deberéainformar ala cooperatwa el origen
de los fondos de sus actividades u operaciones
econdmicas, en el momento que la entidad lo requiera,
asi como la restante informacién relacionada en su
condicién de asociado, gque sea necesaria en el
funcionamiento normal de la cooperativa y para todos
los efectos legales.

10. Comunicar cualguier cambio de domicilio o de
residencia.

11, Evitar que COOPRUIS sea expuesta al riesgo de ser
utilizada para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento en cualquier forma de dineros o
recursos originados en actividades delictvas o
destinadas a ellas, 0 para dar la apariencia de legalidad
a las mismas.

b) Retiro forzoso. Cuando cese el vinculo comun de | Eliminar literal b).
asociacién y no pueda acogerse a lo estipulado en
Articulo 14 y su respectivo pardgrafo de estos
estatutos.

PUESTA REFORMA
- ARTICUL - :ARTICULO34 S .
ART[CULO 34 Aceplado el reuro vo\untar!o ARTICULO 34- Aceptado el retm voluntario o
forzoso o confirmada la exclusion, la Cooperativa | confirmada la exclusién, la Cooperativa dispondra de un
dispondra de un plazo méaximo de ciento veinte (120) | plazo méximo de ciento veinte (120) dias calendario
dias calendario para proceder a la devolucion de | para proceder a la devolucion de aportes sociales El
aportes soclales El Consgjo de Administracién | Consejo de Administracion ~deberd “expedir ' el
deberd expedir el reglamentc que fie el | reglamento que fije el procedimiento para'satlsfacer las
procedimiento para satisfacer las obligaciones sin | obligaciones sin exceder el término establecido
exceder el término establecido anteriormente. anteriormente.

Se sometieron a aprobacién los articulos 15, 19, 23 y 34, los cuales obtuvieron 162 votos a
favor, 1 en contra y 20 abstenciones. Conforme a lo establecido y al haberse alcanzado las
2/3 partes, se aprueban los articulos de la reforma estatutaria.
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El segundo tema sometido a aprobacion comprende los articulos 17, 20 y 72 del estatuto. Las
modificaciones proponen la incorporacion de nuevos numerales en los articulos 17 y 20 y
disposiciones adicionales para los miembros del Consejo de Administracién, alineadas al
estricto cumplimiento de la normativa SARLAFT y la Circular Externa 20 de 2020. Estos
cambios fortalecen la proteccién de la cooperativa frente a riesgos legales, financieros y
reputacionales.

9. El asociado deberdi
de los fondos de sus actividades u operaciones
econémicas, en el momento que la entidad lo requiera,
asl como la restante informacién relacionada en su
condicion de asociado, que sea necesaria en el
funcionamiento normal de la cooperativa y para todos
los efectos legales.

10. Comunicar cualquier cambio de domicilio ¢ de
residencia.

11. Evitar que COOPRUIS sea expuesta al riesgo de ser
utiizada para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento en cualguier forma de dineros o
recursos originados en actividades delictivas o
destinadas a ellas, o para dar la apariencia de legalidad
a las mismas.

No existen

los reportes

lavado de activos y financiacién del terrorismo. oficiales sobre incumplimiento de las normas acerca del
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, en el
o | que el asociado se encuentre relacionado o incluido en

g dichas listas.

n) Cuando por sentencia judicial, el asociado haya sido
condenado a la pena privativa de la libertad.

des establecidas
por la ley y el presente estatuto o en inhabilidad para el
ejercicio del cargo declarada por el organismo
gubernamental de inspeccién y control. )

e) No estar reportado en listas vinculantes asociadas al
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

f) Las demas que las disposiciones legales establezcan.

No existen

e
Se sometieron a aprobacién los articulos 17, 20y 72, los cuales obtuvieron 157 votos a favor,
4 en contra y 26 abstenciones. Conforme a lo establecido y al haberse alcanzado las 2/3
partes, se aprueban los articulos de la reforma estatutaria.
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implementacion de ajustes normativos.

El tercer tema sometido a aprobacion comprende los articulos 47, 53, 57, 69, 118 y 150 del
estatuto. Las modificaciones proponen autorizar legaimente la celebracién de asambleas
presenciales, mixtas o virtuales, otorgar nuevas facultades disciplinarias y establecer vigencia
inmediata de las reformas para el proceso electoral. Estos cambios buscan impulsar la
evolucion tecnologica, fortalecer la capacidad decisoria de la Asamblea General y agilizar la

Se presentaron observaciones a la propuesta de reforma del articulo 47 por parte de algunos
asociados; durante el debate se acordd someterlo a votacion individual, obteniendo 145 votos
afavor, 45 en contra y 18 abstenciones. Conforme a lo establecido y al haberse alcanzado las
2/3 partes, se aprueba el articulo 47 de la reforma estatutaria.

No existe

Las asambteas ordmar;as y extraordinarias podran
desarrollarse de forma presencial, mixta o virtual.

En el caso de las asambleas no presenciales se indicard
ademas los medos virtuales o tecnolégicos que se
utilizarén para la reunién; para las asambleas mixtas se
indicard ademas el lugar y los medios virtuales o
tecnolégicos que se utilizaran para la reunion.

PROPUESTA REFORMA
| ARTICULO 53

ARTICULO 53 La convocator\a a Asamblea
General se hara con una anticipacion no inferior a
quince (15) dfas habiles para la fecha, hora, lugar y
objeto determinados.

ART[CULO 53 La convocatoria a Asamb\ea General

ordinaria se hard con una anticipacién no inferior a
quince (15) dias habiles para la fecha, hora, lugar y
objeto determinados. En el caso de la asamblea
extraordinaria se haré con una anticipacién no inferior a
cinco dfas (5) habiles para la fecha, hora, lugar y objeto
determinados.

PROPUESTA REFORM
ARTICULO 57

ARTJCULO 57.- Quorum. EI quérurn de Ia Asamblea
General lo constituye la mitad de los asociados
habiles o delegados convocados. Si dentro de la
hora siguiente a la fjada en la convocatoria no
hubiere integrado este quérum, se dejara constancia
en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un numerc de
asociados no inferior al cincuenta por ciento (50 %)
del numero requerido para- constitur una
Cooperativa, esto es, diez (10) asociados, Una vez
constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre gue se mantenga el quorum
minimo a que se refiere el inciso anterior. En la
Asamblea General no habra representacién en
ninguin caso y para ningtin efecto.

ART[CULO 57.- Quérum. El quérum de la Asambiea
General lo constituye la mitad de los asociados habiles o
delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a
la fijlada en la convocatoria no hubiere integrado este
quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y
la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones

-vélidas con un nimero de asociados no inferior a diez

(10) asociados. Una vez constituido‘el quorum, éste no
se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minime a que se refiere el inciso anterlor ﬁn la
Asamblea General no habra representacuﬁn en ningdn
caso y para ningun efecto.
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9. E}ercer las demés funcsones que le sefialen las | 9. Demdlr sobre los posmles conflictos gque puedan
leyes, el Estatuto y los reglamentos correspondientes | presentarse entre el consejo de administracidn y la Junta
a la Asamblea General. de Vigilancia o el Revisor Fiscal de COOPRUIS y tomar
las medidas del caso.

10. Conocer la responsabilidad de las actuaciones de
los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia o del Revisor Fiscal y si es el caso decidir
en Unica instancia las sanciones a que haya lugar.

11. Aprobar su propio reglamento y elegir el presidente
y secretario.

12. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.
13. Ejercer las demas funciones que le sefialen las leyes,
el Estatuto y los reglamentos correspondientes a la
Asamblea General.

ARTICULO 117.- A f nalizar el ejercicio contable, ARTICULO 118-- Al finalizar e[ e;ercwcm contable, cada
cada afio en 31 de diciembre, se haré un corte de las | afio en 31 de diciembre, se haré un corte de las cuentas
cuentas y se elaborard el Balance General, el | y se elaborara el Balance General, el Inventario y el
Inventario y el Estado de resultados. Una vez | Estado de resultados. Una vez terminados se someteran
terminados se someter4n a la aprobacién, en | a la aprobacion, en primera instancia del Consejo de
primera instancia, del Consejo de Administracion y | Administracién y  posteriormente de la  Asamblea
posteriormente a la Asamblea General y del | General.

organismo gubernamental correspondiente del
sector de la Economia Solidaria.

La reforma aprobada en Asamblea estaré sweta a | La reforma aprobéda en Asamblea entrara en vigencia
registro oficial en la entidad competente, , - a partir de su aprobacién y sera aplicable al proceso
KRR *| electoral que se adelante en la presente sesién.

Se sometieron a aprobacion los demas articulos 53, 57, 69, 118 y 180, los cuales obtuvieron
176 votos a favor, 7 en contra y 25 abstenciones. Conforme a lo establecido y al haberse
alcanzado las 2/3 partes, se aprueban los articulos de la reforma estatutaria.

El cuarto tema sometido a aprobacién comprende los articulos 61, 74, 76, 77, 78, 81, 82, 84,
86, 88, 89, 90, 91, 92, 93 y 109 del estatuto. Las modificaciones proponen la creacion del
Comité de Apelaciones como segunda instancia para la resolucién de conflictos de los
asociados; la ampliacién de la Junta de Vigilancia de 2 a 3 miembros, con sus respectivos
suplentes; la inclusion de personas juridicas en la revisoria fiscal; y la modificacién del proceso
de eleccion de los érganos de direccion, pasando de una eleccién conjunta auna eIecmon
independiente y uninominal.

s »u:’f"

PROPUESTA REF@RMA
i AR L e e I ARTICULOBIE R
ARTTCULO 6‘1 - Eleccbr: del Consejo de | ARTICULO 61- Eleccion  del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y revisor fiscal. La | Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de
eleccion del Consejo de Administracion y de la Junta | Apelaciones y revisor fiscal.

de Vigllancia se hard por votacion secreta | La eleccion de los miembros del Consejo de
aplicandose el sistema de coeficiente electoral o el | Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Comite de
sistema nominal, cuya decisién se tomara en la | Apelaciones se realizaré de forma UNINOMINAL y
misma asamblea. La eleccién del revisor fiscal se | separada, conforme al procedimiento vy a los
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hard por mayoria absoluta de votos en forma | mecanismos de votacién que establezca el reglamento

separada. de la asamblea, Dicha eleccion se resolvera en la propia

asamblea, sin perjuicio de las demas disposiciones

legales vigentes aplicables. La eleccion del revisor fiscal

se hara por mayoria absoluta de votos en forma
’ separada.

ARTICULO 74.- La eleccién de miembros del Consejo de Administracién y | Eliminar el articulo y se traslada
Junta de Vigilancia se realizara conjuntamente, de acuerdo con el siguiente | a reglamentacion de asamblea
procedimiento:

a) El presidente de la Asamblea abrira la inscripcion de nombres, para
configurar con ellos una lista de por lo menos quince (15) asociados.

b) Cerrada la inscripcién de nombres la lista sera elaborada en orden
alfabético y colocada en lugar visible o de facil acceso a los asociados
asistentes.

c) Cada asociado selecciona mediante voto secreto, hasta seis (6) nombres
de la lista escogidos libremente por él.

d) Terminada la votacion, se procedera al escrutinio.

ROPUESTA REFORMA 2

ARTICULO 75.- El Consejo de Admmsstramén y la Junta de Vigilancia se | Eliminar el artnculoy se traslada
conformaran asi; a reglamentacion de asamblea
1. El asociade con mayor nimero de votos quedara elegido por un perfode
de dos (2) afios.

2. Los tres agunentes en ndmero de votos, seran elegidos por un periodo de
un (1) afo.

3. Los tres siguientes a los anteriores, en ntmero de votos, seran elegidos
como suplentes numéricos en su respectivo orden.

4. Los dos siguientes en orden de votamén seran miembros principales de la
Junta de Vigilancia.

5. Los dos siguientes seran suplentes numértcos de la Junta de Vigilancia.

- PROPUESTA REFORMA h
: ‘%?‘ARTIGULO 76: al ARTICULOd e e D
ARTICULO 76.- Los miembros del Consejo de ARTICULO 74.- Los miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia elegidos por la | Administracién y Junta de Vigilancia elegidos por la
Asamblea entraran a ejercer sus funciones de forma | Asamblea entraran a ejercer sus funciones de forma
inmediata, una vez sean registrados por el | inmediata.

organismo gubernamental correspondiente del
sector de la Economia Solidaria.

ARTJCULO 78.- EI Consejo de Administracién | ARTICULO 76.- El Consep de Admlmstracmn sesionara,
sesionara ordinariamente de forma presencial y por | ordinariamente.de forma presencial y por lo, n;ends*una
lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente, | (1) vez al mes. Y de manera extraordmana cuando el
cuando su presidente, el gerente, la Junta de | presidente asl lo decida por solicitud del gerente, la
Vigilancia, o el revisar fiscal lo estimen necesario, en | Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal cuando lo
sitio y hora que deberd notificarse con debida | consideren necesario. Se realizara en un sitio y horario
anticipacién. que deberan ser debidamente notificados con la debida
anticipacion.
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ARTICULO 80 El gerente y el revisor fiscal asistiran
a las reuniones del Consejo de Administracién con
vOZ, pero sin voto.

ARTICULO 78- El gerente y el revisor fiscal podran
asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con
Voz, pero sin voto.

ART[CULO 83.- Prohibiciones para el COﬂSeJO de
Administracion. Los miembros del Consejo de
Administracién  ne  podran  ser  miembros
simultaneamente de la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleados o asesores.

Los miembros del Consejo de Administracién no
podrén ser parientes entre s, ni con miembros de la
Junta de Vigilancia, revisor fiscal o empleado de
manejo y confianza dentro del cuarto grado de
consanguinidad y primero de afinidad, Gnico civil ni
estar ligado por matrimonio.

ARTICULO 81- Proh|b\cromes para el Consejo de

Administracién. Los miembros del Consgjo  de
Administracion no podran ser miembros
simultaneamente de la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa, o del comité de apelaciones, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados o
asesores.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran
ser parientes entre sf, ni con miembros de la Junta de
Vigilancia, revisor fiscal o empleado de manejo y
confianza dentro del cuarto grado de consanguinidad y
primero de afinidad, Gnico civil ni estar ligado por
matrimonio.

ARTICULO 84. - La Junta de Vugulancua es el érgano
encargado de velar por el correcto funcionamiento y
la eficiente administracion de COQPRUIS y por lo
tanto ejercerd funciones de control sccial intemo y
técnico (autocentrol). Estara integrada por dos (2)
asociados habiles y dos (2) supléntes numéricos,
elegidos por la Asamblea General de Asociados por
un periodo de un (1) afio.

La Junta de Vigilancia respondera ante Ja Asamblea
General de Asociados por el cumphmfehto de sus’
deberes.

La Junta de Vigilancia asistird a las reuniones
ordinarias o extracrdinarias del Consejo de
Administracion, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 82. - La Junta de Vigilancia es el érgano
encargado de velar por el correcto funcionamiento y la
eficiente administracién de COOPRUIS y por lo tanto
ejercera funciones de control social interno y técnico
(autocontrol). Estara integrada por tres (3) asociados
habiles principales y tres (3) suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General de Asociados por un
pericdo de un (1) afio.

La Junta de Vigilancia respondera ante la Asamblea
General de Asociados por el cumplimiento de sus
deberes.

Cuando la Junta de Vigilancia participe en las reuniones
de Consejo de Administracién lo hara con voz, pero sin
voto.

UESTA REFORMA
ARTICULO 84

ARTiCULO 86.- La Junta de V:gnancwa sesncnara
cuando las circunstancias lo justifiquen. Las
decisiones de la Junta de Vigilancia deberan tomarse
por unanimidad. De sus actuaciones se dejara
constancia en un libro de actas, .con la firma de los
dos (2) miembros que actien como principales en
dicha reunion.

ARTICULO 84.-. La Junta de V:gwancwa sesionara de
forma ordinaria mensual o por lo menos con una
periodicidad no mayor a  tres meses, o
extraordinariamente  cuando  los  hechos o
circunstancias los exijan y extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones
ordinarias y extraordinarias se hara por arte. del
presidente de laJunta de Vigilancia. Las decisiones de
la Junta de Vigilancia deben tomarse por mayoria simple
y de sus actuaciones se dejard constancia en acta
suscrita por sus miembros.

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias
se realizara de derecho propio, utilizando cualquiera de
los medios electrénicos o tecnoldgicos disponibles en
COQOPRUIS, asf como otros métadaos que se consideren
apropiados segun las circunstancias. Se incluir4 la
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informacion sobre el dia y la hora de la reunién, la
modalidad (presencial, no presencial o mixta) y, de ser
/ necesario, el enlace de conexion para la reunion.

Ademas, la Gerencia, el Consejo de Administracion o la
Revisoria Fiscal podrén solicitar al presidente de la Junta

de

vigilancia, la convocatoria de una sesién

extraordinaria para abordar situaciones de fuerza mayor
gue no puedan esperar a la sesion ordinaria.

ARTICULO 88.- Son I‘uncmes dela Junta de Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los drganos de administracion se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias
y en especial a los principios cooperativos.

b. Informar a los drganos de administracion, al revisor fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa
y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deben adoptarse como correctivos.

¢. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion
con la prestacion de servicics, transmitios y solicitar los

[ correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

. d. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya
lugar a ello y velar porque el drgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para tal efecto.

e. Verificar |a lista de asociados hébiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas o para elegir delegados.

f. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General
Ordinaria.

g. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion.

h. Revisar periddicamente el cumplimiento de los programas
aprobados per el Consejo de Administracion,

i. Velar porque todos los ascciados cumplan sus obligaciones
estatutarias haciéndales conocer sus deberés y derechos por
medio de la difusion de este Estatuto.

j. Las demas que le asigne la ley o este Estatuto.

k. Hacer llamado de atencién a los miembros del Consejo de
Administracién o de los comités que no cola Jren en el

circunstancia a la Asamblea General.

|. Convocar a la Asamblea General de Asociados o de Delegados
a asambleas ordinarias o extraordinarias cuando lo juzgue
necesario, de acuerdo con lo establecido por la ley.
PARAGRAFO. Las funciones sefialadas por ley a la Junta de
Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracién y sus observacicnes o requerimientos
seran debidamente documentados. Los miembros de este érgano
responderan personal y solidariamente por el cumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

desempefio de sus funciones de autocontrol infornar sobre tal*

ARTICULO 86.- Son Mncmnes de laJuntade Vngxlancaa

a.
b.

Elegir presidente.

Ejercer las funciones (legales y estatutarias) propias de su
naturaleza, especialmente las previstas en el articulo 40 de la Ley
79 de 1988, en concordancia con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 454 de 1998 y demds normas que la complementen.
Expedir su propio reglamento para el funcionamiento y operacion
de este drgano de control social.

Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de
consignar todo lo ocurrido en las reuniones del respectivo érgano
de control social.

Verificar que las diferentes instancias de la administracion
cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las leyes, en los
estatutos de la organizacidn, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto
incluye la verificacién de la correcta aplicacion de los recursos
destinados a los fondos sociales legales de educacion y
solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.

Revisar, como minimo una vez en €l semestre, los libros de actas
de los drganos de administracion con el objetivo de verificar que
las decisiones tomadas por éstas se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias. Los 6érganocs de
administracion  estdn en la obligacién de suministrar la
informacién requerida por él.

En caso de encontrar presuntas iregularidades o violaciones al
interior de la organizacian, el érgana de control social debera
adelantar o solictar gue se adelante la investigacion
correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacion de
los correctivos o sanciones a que haya lugar.

Realizar las investigaciones de su competencia, respetando el
régimen disciplinario, con el fin de garantizar el debido proceso y
el derecho de defensa de los asociados, previsto en el articulo 29
de la Constitucion Politica.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los
asociados, ante el Consejo de Administracién o ante el
representante legal, con el fin de verificar la atencion de las
mismas.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de
control social, éste debe estudiarias, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las
circunstancias que motivaron la gqueja y dar respuesta al
asociado.

Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para
determinar quién puede participar en la asamblea o para elegir
delegados de acuerdo con la lay, el estatuto y los reglamentos.
Rendir informes sobre sus actividades a-la Asamblea General
Ordinaria. -~ . 4 %%

‘Las demas que le asigne la ley o este Estatuto

No existe

ARTICULO B8. Comité de apelaciones, m:egracnon y requisitos de sus miembros. Es el érgano
encargado de resolver los recursos de apelacion interpuestos por los asociados. Estara integrado
por tres (3) miembros principales y un (1) suplente, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de un (1) afio, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos por ella y deberan cumplir los
siguientes requisitos para su postulacién:
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Para ser miembro del Comité de Apelaciones se deben tener las mismas calidades que se
requieren para ser miembro del consejo de Administracién establecidas en el articulo 72, se

perderd esta calidad por las mismas causales establecidas para el consejo de administraciol

No existe

ARTICULO 89, El Comlté de Ape%auones una vez integrado se |nstalara por derecho
propic y en cada reunién nombrara entre sus integrantes, un (1) presidente y un (1)
vicepresidente y un secretario. Se reunird cuando las circunstancias lo ameriten,
mediante convocatoria efectuada por el presidente del Consejo de Administracion. La
concurrencia de dos (2) miembros principales hara quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, sus decisiones se adoptaran por mayorfa y se haran constar en el
libro de actas correspondiente. En el reglamento que el mismo Comité adopte, se
establecera en detalle las normas para su adecuado funcionamiento.

No existe

ARTICULO 90. Son func:aones del Com:té de Apelac:ones

a)

Resolver de manera definitiva, los recursos de apelacion interpuestos por los
asociados, directamente o una vez haya sido confirmado el recurso de reposicion
ante el Consejo de Administracién contra la resolucién de este érgano que
determine el retiro del asociado, por pérdida de las calidades o condiciones para
ser un asociado, suspension total de derechos y la exclusién.

Confirmar o revocar la decision contenida en resoluciones que hayan sido
notificadas a los asociados que afecten a éstos y relacionadas con los eventos

resueltos.

previstos en el numeral anterior.

¢) Rendir informes, previa solicitud escrita, a los ¢rganos de administracion, control o
vigilancia, sobre los recursos de su competencia.

d) Rendir informes a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos de apelacion

e) Las demds que le asigne la Asamblea General sobre la materia.

ARTICULO 90 Rewsor fi scaF Esel enchigado del--
control ecandmico, contable, financiero y fiscal de la
Cooperativa.

ARTICULO 91.- Rewsorlafscal Esla persona natura[o
juridica encargada del control econémico, contable,
financiero y fiscal de la Cooperativa.

 ARTICULO 92

ART1CULO 91.- La Cooperatwa tendra un revisor
fiscal y su respectivo suplente, quienes seran
nombrados por la Asamblea General para un
periodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos o
removidos del cargo libremente por la Asamblea.
Deberan ser contadores publicos con tarjeta
profesional vigente y certificado de antecedentes
disciplinarios actualizado.

El revisor fiscal y su suplente no pueden ser
asociados de la Cooperativa de Profesores UIS.

ARTf ULO 82. La Revisoria Fiscal ser4 eleg1da por Ta
| Asamblea General por un periodo de un (1) afo, y podra
 ser reelegida o removida antes de finalizar dicho periodo
por incumplimiento de sus funciones o por ofras
causales establecidas en la Ley o en el correspondiente
contrato. Esta funcion puede ser asumida por una
persona natural o juridica. El Revisor Fiscal y su suplente
no podran ser asociados de la Cooperatwa de
Profesores UIS. o

No existen

NIA en cumphmaento de las

I.  Aplicar las
responsabilidades contenidas en los articulos 207
numeral 7 y 208 del cédigo de comercio, en relacion con
el dictamen de los estados financieros, y aplicar las ISAE
en desarrollo de las responsabilidades sefaladas en el
articulo 209 del cddigo de comercio, relacionadas con
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la evaluacién del cumplimiento de las disposiciones
estatutarias, de la asamblea y con la evaluacién de
control interno.

m. Reportar a la Unidad de Informacién y Andlisis
Financiero del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
o autoridad competente las operaciones sospechosas
de lavado de activos o financiacion del terrorismo que
detecte en cumplimiento de sus funciones.

ACTUAL
ARTICULO 108

PROPUESTA REFORMA-'

ARTICULG 108.- Cuando la Asamblea Gemeral sea
de delegados, segun el articulo 48 del presente
Estatuto, los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Gerente no
podran integrar listas de candidatos a delegados en
el periodo siguiente a la finalizacion de sus
mandatos, con el Unico propésitc de preservar la
igualdad de derechos para todos los asociados. Asf
mismo esta prohibicion serd definitiva para los
asociados que son empleados de la Cooperativa,
mientras ostenten esta doble calidad, lo cual evitara

ARTICULO 109 Cuando la Asamblea General sea de
delegados, segln el articulo 48 del presente Estatuto,
los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comité de Apelaciones y Gerente no podran
integrar listas de candidatos a delegados en el periodo
siguiente a la finalizacién de sus mandatos, con el Unico
propésito de preservar la igualdad de derechos para
todos los asociados. Asl mismo esta prohibicion sera
definitiva para los asociados que son empleados de la
Cooperativa, mientras ostenten esta doble calidad, lo
cual evitara los conflictos de interés.

los conflictos de interés.

Se sometieron a aprobacion los articulos, los cuales obtuvieron 189 votos a favor, 5 en contra
y 14 abstenciones. Conforme a lo establecido y al haberse alcanzado las 2/3 partes, se
aprueban los articulos de la reforma estatutaria.

10.- INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA, JUNTA DE VIGILANCIA
Y REVISORIA FISCAL.

¥ F
La gerente, IVONNE SILVA PLATA, informa a Ia Asamblea que se presentara el balance social,
asi como los informes de gestién de los érganos de direccion y de la revisoria fiscal, mediante
un video disefiado para comunicar de manera clara y dindmica los resultados obtenidos
durante el afio 2025.

A continuacion, se proyecta un video de 12 minutos de duracién que presenta los aspectos
mas relevantes de la gestién. En él se incluyen el balance social, las actividades llevadas a
cabo por los comités de educacion y de recreacién y cultura, el informe de responsabilidad
social, asi como los estados financieros correspondientes al afio 2025. Al finalizar la
presentacién del video, la Asamblea manifesté-conformidad con la claridad y calidad de la
informacion presentada.

El presidente del Consejo de Administracion recuerda a los asistentes que los mforrmes*cie la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal fueron enviados con anticipacion; con el fin de que los
asociados pudieran realizar las lecturas pertinentes. En consecuencia, estos informes también
fueron aprobados por la honorable Asamblea y se adjuntan como soporte de la presente acta.

11.- PRESENTACION PARA APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estados Financieros fueron comunicados a todos los asociados con antelacion. El
presidente de la Asamblea solicité a los asistentes que plantearan sus dudas sobre el informe
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enviado, las cuales serian atendidas por el Gerente o el Revisor Fiscal, y aclard que los estados
financieros deben ser sometidos a aprobacion.

La Asamblea no presentd objeciones a los estados financieros; por lo tanto, se procedié a su
votacién. Al concluir el proceso de votacién, los estados financieros fueron aprobados por
mayorfa, con un total de 189 votos a favor, 2 votos en contra y 17 abstenciones.

12.- APROBACION DEL PROYECTO DE APROPIACION DE EXCEDENTES.

El presidente de la Asamblea, CRISTIAN BLANCO TIRADO explica a los asistentes la
propuesta del Consejo de Administracién sobre la aplicacion de excedentes cooperativos de
la vigencia 2025.

Informa que para cumplir lo dispuesto en el articulo 142° de la ley 1819 de 2016 y su decreto
reglamentario 2150 del 20 de diciembre de 2017, la Cooperativa debe tributar para el ano
gravable 2025, la tarifa del 20 % del excedente fiscal que corresponde a $667.721.928. La
propuesta es tomar estos recursos en su totalidad, en la distribucion porcentual que se
presenta a continuacion:

EXCEDENTE FISCAL $ 667.721928
TOTAL IMPUESTO 20% 3 133.544.386

EXCEDENTE CONTABLE 288, 138.560
EXCEDENTE CON NO ASOCIADOS 26.357.264
EXCEDENTE CONTABLE APROPIAR 261781296
SALDO APROPIAR DESPUES DE IMPTO 128.236.90 1
g IMPUESTO FONDO
RESERVA LEGAL 20% " 52.356.259 52.356.259
FDO EDUCACION 35% 01.623.454 |- 66.772.193 | 24.851.261
FDO SOLIDARIDAD 28% 73.298.763 | - 66.772.193 6.526.570
FDO RECREACION 17% 44.502.820 44.502.820

| 261781296 |  133.544.386 | 128.236.90 |

Igualmente, aclara que el porcentaje de distribucién asignado para la reserva legal es
obligatorio e inmodificable. En cambio, los demas porcentajes asignados a los Fondos pueden
ser modificados. La propuesta presentada incluye que el valor del impuesto se descuer}j,e de
los fondos de educacion y del fondo de solidaridad, respectivamente. :

Tras la presentacion de la propuesta, el presidente abri6 el foro para recibir observaciones.
Al no registrarse comentarios, se sometid a aprobacién el proyecto de apropiacion de
excedentes, que fue aprobado por mayorfa con 191 votos a favor, 4 en contra y 13
abstenciones.

Adicionalmente, se informa que existe un remanente de recursos sin ejecutar por parte del
comité de educacion por valor de $1.773.028 v la Asamblea debe autorizar la ejecucion de
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estos recursos remanentes en el afio 2025. Por o anterior, se solicita a la Honorable Asamblea
autorizar la ejecucion de los recursos en el afo 2026 y se somete a votacion, la cual es
aprobada por unanimidad.

13.- APROBACION DE CONTINUIDAD EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL A LA DIAN.

El presidente de la Asamblea, CRISTIAN BLANCO TIRADO, destaca la importancia de ratificar
la continuidad en el régimen tributario especial. Explica que, de no mantener esta condicion,
la cooperativa tendria que tributar un 35% sobre los excedentes fiscales del afio, en lugar del
20% aplicable bajo el régimen especial. Por |o tanto, somete a aprobacion la continuidad en
este régimen, y la Asamblea lo aprueba por unanimidad.

14.- ELECCION DE DIGNATARIOS

La gerente, lvonne Silva Plata, recordé a la Asamblea que el reglamento para la eleccion de
los érganos de direccion fue aprobado en el orden del dia, y que estaba sujeto a la reforma de
estatutos, la cual también fue aprobada en la misma sesion. Por lo tanto, el proceso de
eleccion se llevara a cabo conforme a la reforma estatutaria. Acto seguido, el Presidente de la
Asamblea dio inicio al proceso de inscripcion de candidatos para conformar la lista de
aspirantes al Consejo de Administracion, la-cual debfa incluir, como minimo, siete (7)
asociados.

A continuacion, se presenta la lista de candidatos nominados en orden alfabético:

— NOMBRE DE CANDIDATO
ALARCON NIVIA MIGUEL ANGEL
BLANCO TIRADO CRISTIAN
BOHORQUEZ AMAYA ALBA CECILIA
CASAS FERNANDEZ PATRICIA
DIAZ VARGAS PATRICIA
GUTIERREZ CAMPOS HERNANDO
HERNANDEZ BUSTOS NICOLAS ESTEBAN
LATORRE BAYONA GERARDO
LOAIZA GIRALDO ANA MARIA
PAREDES GUTIERREZ HAROLD
PETIT SUAREZ JOHANN FARITH
PINZON DURAN SOFIA
REY SILVA CASIMIRO ISAAC
SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID
TORRES SANCHEZ CARLOS EDUARDO
VERACALALINAMARA
ZARATE RUEDA RUTH

2 3|al 23R 2| 3o ~|o|a| s win| = | &

Cerrada la inscripcion, se procedié a la votacién, en la que cada asociado presente pudo
elegir, mediante voto secreto, a un candidato de la lista. Realizado el escrutinio, el resultado
para el Consejo de Administracion es el siguiente:
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ORDEN NOMBRE DE CANDIDATO VOTOS
1 BLANCO TIRADO CRISTIAN 48
2 LATORRE BAYONA GERARDO 27
3 CASAS FERNANDEZ PATRICIA 23
4 PETIT SUAREZ JOHANN FARITH 18
4] VERA CALA LINA MARIA 11
6 PAREDES GUTIERREZ HAROLD 10
7 PINZON DURAN SOFIA 9
8 BOHORQUEZ AMAYA ALBA CECILIA 9
9 LOAIZA GIRALDO ANA MARIA 9
10 HERNANDEZ BUSTOS NICOLAS ESTEBAN 8
11 ALARCON NIVIA MIGUEL ANGEL 7
12 ZARATE RUEDA RUTH 6
13 SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID 5
14 TORRES SANCHEZ CARLOS EDUARDO 5
15 GUTIERREZ CAMPOS HERNANDO 3
16 DIAZ VARGAS PATRICIA 2
17 REY SILVA CASIMIRO ISAAC 2

En consecuencia, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el reglamento de la asamblea, el
candidato que obtuvo el mayor nimero de votos gueda elegido para formar parte del
consejo de administracién por un periodo de dos (2) afios, los tres (3) candidatos que
obtuvieron la siguiente mayor cantidad de votos son elegidos para ocupar el consejo de
administracion como miembrés principales por un periodo de un (1) afio y los tres (3)
asociados que siguen en numero de votos son elegidos como suplentes numeéricos.

Al presentarse empate entre tres cgndidatas —Sofia Pinzén Duran, Alba Cecilia Bohorquez
y Ana Maria Loaiza—, la Asamblea decidié fealizar una votacién de desempate, resultando
electa por mayoria la asociada Sofia Pinzon Duran.

Por lo anterior, el CONSEJO DE ADMINISTRACION de COOPRUIS, queda conformado asi:

PRINCIPALES:
- CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA
- CRISTIAN BLANCO TIRADO
- GERARDO LATORRE BAYONA
- PATRICIA CASAS FERNANDEZ
- JOHANN FARITH PETIT SUAREZ

SUPLENTES NUMERICQOS: . R
- LINA MARIA VERA CALA ‘ B |
- HAROLD PAREDES GUTIERREZ
- SOFIA PINZON DURAN

Una vez conformado el Consejo de Administracion, el presidente de la Asamblea, dio inicio
al proceso de inscripcion de candidatos para conformar la lista de aspirantes a la Junta de
Vigilancia, la cual debfa incluir, como minimo, seis (6) asociados. A continuacion, se presenta
la lista de candidatos nominados en orden alfabético:
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NOMBRE DE CANDIDATO
ALARCON NIVIA MIGUEL ANGEL
BOHORQUEZ AMAYA ALBA CECILIA
DIAZ VARGAS PATRICIA
GUERRERO AMAYA HERNANDO
LOAIZA GIRALDO ANA MARIA
REY SILVA CASIMIRO ISAAC
SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID
TORRES SANCHEZ CARLOS EDUARDO
ZARATE RUEDA RUTH

Cerrada la inscripcién, se procedio a la votacion, en la que cada asociado presente pudo
elegir, mediante voto secreto, a un candidato de la lista. Realizado el escrutinio, el resultado
para la Junta de Vigilancia es el siguiente:

ORDEN NOMBRE DE CANDIDATO VOTOS
1 LOAIZA GIRALDO ANA MARIA 38
2 ZARATE RUEDA RUTH 33
3 GUERRERO AMAYA HERNANDO 30
4 TORRES SANCHEZ CARLOS EDUARDO 21
5 BOHORQUEZ AMAYA ALBA CECILIA 20
6 ALARCON NIVIA MIGUEL ANGEL 18
7 SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID 17
8 DIAZ VARGAS PATRICIA 13
9 REY SILVA CASIMIRO ISAAC 9

En consecuencia, y conforme aliféglamento de la Asamblea, los tres (3) asociados con
mayor nimero de votos seran designados como miembros principales por un (1) afo, y los
tres (3) siguientes en votacion seran elegidos como suplentes numéricos, iguaimente por
un (1) afo. Por lo anterior, la JUNTA DE VIGILANCIA de COOPRUIS, queda conformada
asi:

PRINCIPALES:
- ANA MARIA LOAIZA GIRALDO
- RUTH ZARATE RUEDA
- HERNANDO GUERRERO AMAYA

SUPLENTES NUMERICOS:’
- CARLOS EDUARDO TORRES w
- ALBA CECILIA BOHORQUEZ (oF o vEE
- MIGUEL ANGEL ALARCON NIVIA '

Una vez conformados, el Consejo de Administracion y la Junta de vigilancia, el presidente
de la Asamblea, dio inicio al proceso de inscripcion de candidatos para conformar la lista de
aspirantes al Comité de Apelaciones, la cual debia incluir, como minime, cuatro (4) asociados.
A continuacién, se presenta la lista de candidatos nominados en orden alfabético:
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No. NOMBRE DE CANDIDATO
DIAZ VARGAS PATRICIA
JACOME BOHORQUEZ ELIDA
REY SILVA CASIMIRO ISAAC
RINCON CRUZ GIOVANNA
SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID
VIANCHA SALAZAR LUZ STELLA

DN || W

Cerrada la inscripcién, se procedi¢ a la votacion, en la que cada asociado presente pudo
elegir, mediante voto secreto, a un candidato de la lista. Realizado el escrutinio, el resultado
para el Comité de Apelaciones es el siguiente:

ORDEN | NOMBRE DE CANDIDATO [ voTos
1 VIANCHA SALAZAR LUZ STELLA | 44
2 SANABRIA GOMEZ JOSE DAVID 39
3 JACOME BOHORQUEZ ELIDA 38
4 DIAZ VARGAS PATRICIA 27
5 RINCON CRUZ GIOVANNA 26
6 REY SILVA CASIMIRO ISAAC 17

En consecuencia, y conforme al reglamento de la Asamblea, los tres asociados con mayor
numero de votos seran designados miembros principales por un afio, y el asociado siguiente
en votacion sera elegido suplente numérico, también por un afo. Por lo anterior, el Comité
de Apelaciones, queda conformado asi:

PRINCIPALES:
- LUZSTELLAVIANCHA ...
- JOSE DAVID SANABRIA ~ ~
- ELIDA JACOME BOHORQUEZ

SUPLENTES NUMERICOS:
- PATRICIA DIAZ VARGAS

-

15.- ELECCION DE REVISOR FISCAL Y ASIGNACION DE HONORARIOS

El presidente de la Asamblea, CRISTIAN BLANCO TIRADO, presenta el informe sobre el acta
suscrita por los integrantes de la junta de vigilancia en relacion con el procedimiento seguido
para la seleccién de candidatos al cargo de Revisor Fiscal, conforme a los requisitos
establecidos por el Consejo de Administracion. s>,
Como resultado de la evaluacion de las hojas de vida y constancia de la Junta de Vigilancia,
se concluyd que Unicamente el sefior Juan de Jesus Mufioz Carrizosa (como principal) y el
sefior David Torres Sepulveda (como suplente) cumplieron los requisitos exigidos para aspirar
al cargo de Revisor Fiscal de COOPRUIS; por tanto, la Asamblea aprobo su designacion para
la vigencia 2026-2027.
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El presidente de la Asamblea informa que los honorarios aprobados en el periodo anterior
para el revisor fiscal corresponden a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes. El
asociado Rodrigo Pinto propone incrementar los honorarios en tres salarios minimos. En
respuesta, el asociado German Gonzalez subraya la importancia de ser pragmaticos en estas
situaciones, destacando que se debe abonar lo que estipula la ley y conforme a las horas
laboradas. La profesora Sofia Durén expresa que considera que el aumento del salario debe
alinearse con los incrementos salariales de la Cooperativa, sugiriendo que deberia ser
equivalente al IPC mas dos puntos porcentuales, y no estar indexado al salario minimo.

Por su parte, la profesora Monica Jaramillo menciona que el monto a pagar debe estar
directamente relacionado con la idoneidad del trabajo y la responsabilidad de don Juan,
sugiriendo asf que la remuneracion sea de tres salarios minimos mensuales legales vigentes.

De acuerdo con el debate realizado, se someten a aprobacidn las tres propuestas resultantes,
permitiendo que cada asociado vote por una opcion:

1. Mantener los honorarios en dos salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Actualizar el valor pagado en el afio inmediatamente anterior, ajustandolo al IPC més
dos puntos porcentuales.

3. Incrementar los honorarios a tres salarios minimos mensuales legales vigentes.

Tras llevar a cabo la votacion, se elige por mayoria la opcion 2, que corresponde a ajustar los
honorarios del afio 2025 segun el IPC més dos puntos, obteniendo un total de 102 votos a
favor,

16.- PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES
¥ i &
La comisién de proposiciones y recomendaciones procede a dar lectura a las propuestas

presentadas por los asociados:

1

1. El asociado Alejandro Suérez Quintero propone revitalizar las tertulias de salsa, las
cuales se llevaban a cabo mensualmente en afios anteriores. El afio pasado se
realizaron con poca frecuencia. Ademaés, solicita establecer un convenio con la escuela
de artes para ofrecer descuentos en los cursos de aprendizaje musical.

Tras la lectura de la propuesta, la Asamblea la acoge y recomienda trasladarla al comite
de recreacion y cultura para su evaluacion y posible implementacion en las actividades del
ano. ' 3

oy
% L B T

2. La asociada Olga Lucia Uribe sugiere que los cursos de cooperativismo se ofrezcan en
modalidad virtual, permitiendo que sean autogestionables, en ese mismo tema, la
asociada Diana Barragan indica que los cronogramas sean mas amplios y presenciales
para cumplir las horas de educacion cooperativa.

Tras la lectura de las propuestas, la gerente Ivonne Silva Plata informa a los asociados que
Coopruis ya cuenta con su propia plataforma para la autogestion del curso de educacion
cooperativa. A través de la pagina web, los asociados pueden realizar el curso de forma
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virtual y presentar la evaluacion necesaria para certificar las horas requeridas; sin
embargo, se trasladan las solicitudes al comité de Educacion para ampliar las jornadas
presenciales.

3. Las asociadas Maria Paula Hernandez y Lizeth Paola Caceres sugieren en sus
proposiciones que se realicen jornadas y caminatas ecolégicas y que también aumenten
las visitas a otras cooperativas para fortalecer el conocimiento en cooperativismo.

Tras la lectura de las propuestas, la Asamblea la acoge y recomienda trasladarla a los
respectivos comités para que sean tenidas en cuenta en su programacién de actividades
para la vigencia 2026.

17— CLAUSURA

Agotados los temas propuestos en el Orden del Dia, se da por terminada la Asamblea
General de Asociados de COOPRUIS a las 8:30 de la noche.

En constancia de lo anterior, firman:

E:;}éfiﬁw BLANCO TIRA CARL%R‘DO TORRES
j e la Asamblea Secretan a Asamblea
oy

IVONNE SILVA FLATA
Gerente . T T
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APROBACION:

En nuestra condicién de miembros de la Comision designada por la Asamblea para revisar y
aprobar el acta de la reunién, HACEMOS CONSTAR que su contenido es fiel a lo tratado en
ella y en consecuencia le impartimos nuestra APROBACION vy autorizamos su envio a la
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA y a la SUPERINTENDENCIA DE LA

ECONOMIA SOLIDARIA:
/Z /%/
HERNANDO GUERREROATIAYA LUZ STELLA VIANCHA SALAZAR

M&Ae J/

MARTHA PATRICIA MENJ RA

Bucaramanga, 26 de marzo de 2026

3 B
¥EY

SE AUTORIZA LA PRESENTE ACTA POR SER FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL
DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS

CARLOS EPUYA RRES
Secretari Asamblea
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ACTA ACLARATORIA No. 01 DEL ACTA No. 51 DE 2026

En la ciudad de Bucaramanga, los suscritos miembros de la comision designada para la
aprobacioén del acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada el 19 de marzo de 2026,
proceden a realizar la presente acta aclaratoria, con el fin de subsanar las observaciones
realizadas por la Camara de Comercio de Bucaramanga.

PRIMERO: ACLARACION SOBRE INTEGRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se deja constancia que el asociado CRISOSTOMO BARAJAS FERREIRA no fue objeto de
eleccién en la Asamblea General Ordinaria del 19 de marzo de 2026 (Acta No. 51), toda
vez que fue elegido como miembro principal del Consejo de Administracion en la
Asamblea General Ordinaria del afio 2025 (Acta No. 50) por un periodo de dos (2) afnos,
encontrandose vigente su designacion para el periodo 2026 conforme al articulo 73 del
estatuto de ia Cooperativa.

En consecuencia, su inclusién en la conformacion del Consejo de Administracion
corresponde a la continuidad de su periodo previamente aprobado y no a una nueva
eleccion en la presente asamblea.

SEGUNDO: ACLARACION SOBRE DESEMPATE PARA SUPLENTE EN CONSEJO DE
ADMINISTRACION

En el proceso de eleccion del Consejo de Administracion, llevado a cabo en la Asamblea
General Ordinaria del 19 de marzo de 2026, se presentd un empate entre tres (3)
candidatas para la designacién del ultimo cargo de miembro suplente. En consecuencia,
se procedid a realizar una votacion de desempate, cuyos resultados fueron los siguientes:
la asociada SOFIA PINZON DURAN obtuvo ochenta y dos (82) votos, ALBA CECILIA
BOHORQUEZ AMAYA obtuvo sesenta y un (61) votos y ANA MARIA LOAIZA GIRALDO
obtuvo cincuenta (50) votos.

En virtud de lo anterior, y por mayoria de votos, resulté elegida la sefiora SOFIA PINZON
DURAN como miembro suplente del Consejo de Administracion.

TERCERO: RATIFICACION

Las demas decisiones contenidas en el Acta No. 51 de 2026 permanecen sin
modificacién alguna y conservan plena validez.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta aclaratoria en Bucaramanga,
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3 CARLOS EDUARDO TORRES SANCHEZ
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
IVONNE SILVA PLATA
Gerente
APROBACION:

En nuestra calidad de miembros de la Comision designada por la Asamblea para
refleja fielmente lo tratado y aprobado. En consecuencia, impartimos nuestra aprobacion

autorizamos su remisiéon a la Céamara de Comercio de Bucaramanga y a
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Pt A TSN

HERNANDO GUERRERO AMAYA LUZ STELLA VIANCHA SALAZAR

oA

L

MARTHA PATRICIA‘'MENJURA

la

revision y aprobacién del acta, HACEMOS CONSTAR que la presente acta aclaratoria

y
la




